
Enviro-Plan Leitbild

Wir schützen die Umwelt, indem überprüft
wird, ob Bauvorhaben naturschutz- sowie

artenschutzrechtliche Belange
beeinträchtigen. 

Enviro-Plan ist stolz darauf, ein interdisziplinäres und unabhängiges Planungs- und Gutachterbüro zu sein.
Wir vereinen sechs unterschiedliche Ressorts mit der Vision, gemeinsam eine lebenswerte Umwelt zu schaffen.

Tagtäglich schützen, erhalten und gestalten wir nachhaltige Lebensräume für Menschen, Tiere und Pflanzen.

Wir erhalten die Umwelt, indem
Maßnahmen zur Vermeidung, zum

Ausgleich oder Ersatz der
Beeinträchtigungen von Natur und

Landschaft aufgezeigt werden. 

Und wir gestalten die Umwelt, indem
nachhaltige Stadt- und Gemeinde-

entwicklung vorangetrieben,
unterschiedliche Freianlagen

 (u. a. Sportanlagen, Spielplätze) sowie
Renaturierungen geplant werden. 
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Kurz gesagt, wir erbringen Umweltplanung mit Expertise.



Der Erfolg von Enviro-Plan lässt sich auf langfristige und kooperative Beziehungen zu unserer
Belegschaft, Kundschaft sowie Geschäftsverbindungen zurückführen. Dies ist nur möglich, weil

unsere Unternehmenskultur von Wertschätzung, Fairness und Zuverlässigkeit geprägt ist. 
Sowohl innerhalb des Unternehmens als auch nach außen begegnen wir uns gegenseitig mit

Achtung und Respekt. Wir fördern Chancengleichheit und wenden uns gegen jede Art von
Diskriminierung. Dies möchten wir auch in unserem Sprachgebrauch widerspiegeln, weshalb

wir uns Bemühen eine gendergerechte Sprache zu nutzen.

Wertesystem

Vertrauen ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Das Vertrauenssystem ist
nur durch verantwortungsvolles Handeln jeder einzelnen Person möglich. Wir vertrauen
darauf, dass alle Beschäftigte bestmöglichst und pflichtbewusst handeln und sich der

Unternehmenskultur entsprechend verhalten. Wir fördern das Vertrauen der Mitarbeitenden 
in die eigenen Fähigkeiten und Leistungen und unterstützen die Weiterentwicklung. 

Innerhalb der Teams wächst das Vertrauen stetig, da sich gegenseitig unterstützt wird. 
Die Führungsebene schafft Vertrauen, indem sie nachvollziehbar und fair führt, verständlich

und ehrlich kommuniziert, sowie mit Rat und Tat unterstützt. 

Vertrauen
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Wertschätzung des Teams

Als interdisziplinäres Büro vereinen wir unsere Stärken und arbeiten als eingespieltes Team
zusammen. Dadurch erreichen wir das bestmögliche Resultat und unsere gesteckten Ziele. 

Die Fähigkeit zu kooperieren, konstruktive Kritik zu äußern und anzunehmen, ist dabei
unverzichtbar. Unserer Belegschaft geben wir offenes und konstruktives Feedback. 

Wir reflektieren unser Handeln, lernen voneinander und gehen mit Fehlern offen um.  
Auf der Suche nach der besten Lösung diskutieren und bewerten wir unvoreingenommen

verschiedene Ideen, Meinungen und Ansichten.

Teamarbeit

Unsere Erfolge sind allen Mitarbeitenden geschuldet, weshalb bei Enviro-Plan eine angenehme
Arbeitsatmosphäre und gute Arbeitsbedingungen vorzufinden sind. Wir führen gemeinsame
Aktivitäten durch und würdigen kleine sowie große Erfolge, damit alle Freude bei der Arbeit

haben. Auch Transparenz ist uns sehr wichtig, weshalb die Belegschaft stets über die
wesentlichen Vorgänge und Ziele informiert wird. Die Vereinbarkeit von Beruf mit Familie bzw.

Privatleben ist uns ein großes Anliegen. Wir bieten verschiedene Arbeitszeitmodelle und
individuelle Lösungen zur Work-Live Balance an. Der Arbeitsbelastung unseres Personals im

Feldeinsatz bzw. im Rahmen von Nachtarbeit zollen wir besonderen Respekt.
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Qualität und Zufriedenheit der Kundschaft

Um im Wettbewerb zu bestehen und unsere hohen Erwartungen
an Professionalität zu erfüllen, setzen wir nicht nur auf unsere

langjährige Expertise, sondern evaluieren und optimieren stetig
unsere Arbeitsprozesse sowie unser Qualitätsmanagement. 
Als bewährte Sachverständige stehen wir zu unserem Wort, 

daher ist es selbstverständlich, dass wir alle Termine, 
Aufgaben und Absprachen einhalten. Unser Ziel ist es, dass

unsere Kundschaft mit uns einen ausgezeichneten Service, ein
hohes Maß an Kompetenz sowie Zuverlässigkeit verbindet.

Durch transparente Prozesse, regelmäßiger Austausch sowie
kompetente Beratung schaffen wir Vertrauen in unsere Arbeit.

Uns ist es wichtig, die Bedürfnisse unserer Kundschaft zu
verstehen, damit wir auf Ihre Anliegen innerhalb der anerkannten

Regeln der Technik und der gesetzlichen Vorgaben,
 kompetent, schnell und flexibel reagieren.

Wir arbeiten mit unserer Kundschaft zusammen und beziehen 
sie in den Planungsprozess mitein, damit gemeinsam das beste

Ergebnis erzielt wird.

Unser Planungs- und Gutachterbüro ist seit über zwei Jahrzehnten auf dem Markt und wir können mit viel Erfahrung und
Know-how Kunden von der Qualität unserer Arbeit überzeugen.
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Die Vision, unsere gemeinsame Welt für eine lebenswerte Zukunft zu verbessern, treibt uns an.
Wir planen und gestalten mit Leidenschaft Lebensräume für Menschen, Tiere und Pflanzen.

Damit tragen wir unseren Teil dazu bei, dass sich die Lebensqualität der Menschen verbessert
und die Lebensräume für Tiere und Pflanzen geschützt und geschont werden. 

Schutz der Lebensräume und Verbesserung der Lebensqualität

Unser Unternehmensziel ist die Sicherung der Marktanteile und einem gesunden Wachstum. Zudem stehen wir neuen Entwicklungen
und technischen Innovationen offen gegenüber. Wir ermutigen unsere Belegschaft neue Ideen einzubringen und geben den

Gestaltungsraum, um diese weiterzuentwickeln. Gemeinsam werden erreichbare Pläne mit messbaren Meilensteinen vereinbart, die
strukturiert und tatkräftig verfolgt werden.

Gesundes Wachstum und Innovation

Nachhaltigkeit leitet bei Enviro-Plan die Unternehmensstrategie und -kultur. 
Wir streben an die drei Zieldimensionen der Nachhaltigkeit (Ökonomie, Ökologie und Soziales)
gleichmäßig zu erfüllen. Unser Handeln ist durch Achtung und Wertschätzung gegenüber der

gesamten Umwelt geprägt. Nur so können wir langfristig erfolgreich sein und im Rahmen 
unserer Geschäftstätigkeit Verantwortung für unsere Gesellschaft, unsere Belegschaft 

und unsere natürliche Umwelt übernehmen.

Unser Nachhaltigkeitsbewusstsein und Verantwortungssinn
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Alle Bemühungen um Nachhaltigkeit sind
nur realisierbar, wenn das Unternehmen

auch wirtschaftlich ist. Die Gewinnerzielung
ist notwendig, um u.a. das Unternehmen

gesund zu halten, Arbeitsplätze zu 
sichern, gute Arbeitsbedingungen zu 

bieten, sowie umweltschonende
Maßnahmen umzusetzen. Der Gewinn 

wird verantwortungsbewusst und
ressourcenschonend erwirtschaftet und

auch gewissenhaft investiert.

Wir legen großen Wert darauf, unserer
sozialen Verantwortung gerecht zu werden,
um heutigen und künftigen Generationen
eine hohe Lebensqualität zu ermöglichen.
Die Wertschätzung unserer Belegschaft ist
uns ein großes Anliegen, weshalb wir eine
faire Bezahlung und viele Benefits bieten.

Wir achten auf Chancengleichheit,
Familienfreundlichkeit und Work-Life-

Balance. Zudem betreiben wir ein
betriebliches Gesundheitsmanagement.

 Die natürliche Umwelt zu schonen und zu
erhalten ist unsere tägliche Arbeit. Wir

setzen in allen Unternehmensbereichen
nachhaltige Maßnahmen um und fördern

das Bewusstsein für nachhaltiges Handeln
unserer Beschäftigten. Unser bezogener
Strom besteht zu 100 % aus Ökostrom. 
Wir achten auf die Energieeffizienz und

versuchen unseren Energieverbrauch zu
reduzieren. Auch auf eine nachhaltige
Beschaffung legen wir großen Wert.

Ökonomische Nachhaltigkeit Ökologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit
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· Home-Office (Einsparung tausender Fahrkilometer)
· Umstellung Fuhrpark auf Elektrofahrzeuge (erstes E-Auto seit 2016)

· Diensträder (hohe Fahrradnutzung im Betrieb) 
· Energetisch hochwertige Gebäude (Altbau energetisch saniert), Dachbegrünung und Pelletsheizung

· Umstellung LED-Beleuchtungund Verwendung von energiesparende multifunktionale IT-Geräte
· Sharing-Arbeitsplätze (weniger Arbeitsplätze und dadurch weniger Ausstattung notwendig)

· Digitalisierung aller Büroprozesse (Datenaustausch Cloud, Ziel papierloses Büro)
· Projektabwicklung zum Teil online (Videokonferenzen, spart Fahrkilometer)

· Umsetzung nachhaltiger Projektlösungen (reduzierter Materialeinsatz, Verwendung natürlicher Materialien, recycling- und
gesundheitsverträgliche Baustoffe, erhalt Baumbestand und standortgerechte Bepflanzung mit Pflegekonzepten)

· Einkauf von Produkten aus möglichst nachwachsenden Rohstoffen, Recycling-Produkte oder recyclebare Produkte sowie regionale
Produkte sowie Bio- und Fairtrade Erzeugnisse
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Weitere Maßnahmen aus unserer Nachhaltigkeitsstrategie sind:


